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| RENDIMIENTO ACADEMICO

EDUCACION BASICA

3.

‘i

4*

5.

matriculafinal

48

42

38

37

37

37

retirados

2

1

0

promovidos

45

41

38

37

37

37

§|repro bados

1

0
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Matricula final
Retirados

Aumento en 7.3% respecto de 2019

1.17% Disminuyeen 2.5% respecto de 2019
98,2%

0,63%

Promovidos

Reprobados




SIMCE

Sistema de Medicion de Calidad de la Educacion

2020
SUSPENDIDO

i l l

47% 7,5% 22,4% 8% 7%
continua postula escuelas preuniversitario ingreso a mundo no tiene claridad
estudios superiores matrices laboral proyecto 2021

Puntaje mayor en Comprension Lectora 684 Puntaje mayor en Matematica 729

Puntaje mayor en Historia y Ciencias Sociales 677 Puntaje mayor en Ciencias 756




PRINCIPALES ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

Lineas estratégicas




Asegurar aprendizaje en nuestros estudiantes en

C O nt eXtO p a n d e m i a . T Publicacion de videos tuto?ales y manuales para la T

activacion de correos corporativos, interaccion en
Classr|oom, proceso de matricula 2021, encuestas,
activacion de Tablet y BAM

I

Implementacién de Plan Clases en Publicacién de capsulas educativas
Casa 0

Entrega de guias impresas Aplicacion de encuestas virtuales apoderados y

Creacion de grupo whatsApp delegados
ETUPO WAIRRR, & estudiantes de Ed. Media

de curso y direccion Publicacion de desafios y tareas

breves Convenio UTEM Programa Propedéutico

Acompafiamiento a estudiantes desde : .
P estudiantes IV medio

convivencia escolar, equipo PIE, profesor(a) Plan de accién contencién emocional

eie arcaiacademicalyidiveccion 42 medios Apoyo en postulacién FUAS e inscripcidn

iy PDT para estudiantes de IV medio
Implementacion de encuentros a Subsidio entrega de 50 cajas de

través de Instagram Live mercaderia familiar XL Retroalimentacién pedagégica a través de correo,
WhatsApp y posteriormente en Classroom

Entrega de tablet y dispositivos de Subsidio entrega de 49 cajas de

banda ancha para estudiantes con mercaderia Taller psicomotricidad Taller preparacién PDT
dificultades de conectividad

Taller acondicionamiento fisico
Campana motivacional para estudiantes con Invitacion a participar en

io. ' diversos concursos on line .,
Loczien Iy [V mec:ot Pers:ona!es rleferen.tes on Implementacién Fanpage, grupo “Emprende
e diversas areas: Artes, ciencias, lenguaje
. ’ » IENBUAIE, S . » CSJ Puente Alto”
deporte, oficios, etc. Consolidacién canales formales de informacion
a través de pagina web y redes sociales
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Bienestar y cuidado de nuestros colaboradores

Capacitacion en el uso de Classroom

Préstamos de notebook

de la virtualidad

Acompafamiento y soporte en la incorporacion Pago de asignacién por desgaste de

herramientas

Resguardo de su salud y evitar agobio laboral

Conocimiento de los nuevos integrantes: Acceso a créditos sociales
Jornadas de induccién, presentacion virtual

cumpleafios, nacimientos, etc.

Saludos institucionales en fechas relevantes:

fallecimientos

Actuamos como comunidad frente a
situaciones graves: enfermedad,

Pago integro de asignaciones en teletrabajo

Adelanto en pago de remuneraciones.

educacion

Envio de ayuda en mercaderia asistentes de |la

Ingreso a Carrera Docente Bono ante crisis

institucionales

Reconocimiento a docentes con buenas practicas
y/o participacién destacada en actividades Adelanto proporcional del pago bono SAE

Jornadas de autocuidado

Encuentros y ceremonias institucionales

Capacitacion en confecciéon de horarios
inspectoria general.

Curso en Lenguaje de senas PIE

Canales de comunicacién fluida, correos corporativos, grupo
whatsapp, pagina web, RRSS e informativo “El Peregrino”

Capacitacion método lector Lemalin para docentes

Taller practico sobre la utilizacion de
Instagram

de 12 basico, educadoras diferenciales 12 basico y
area académica




SITUACION FINANCIERA



SUBVENCION

GENERAL

SUBVENCION GENERAL

INGRESOS ANUALES 934.215.320
GASTOS (934.215.320)
Remuneraciones (854.743.521)

Arriendo (64.801.716)
Operacionales (8.946.300)

Honorarios (5.723.783)
Otros
Saldo 0



SUBVENCION
ESCOLAR
PREFERENCIAL
(Ley 20.248)

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

INGRESOS ANUALES 417.404.159
GASTOS (397.774.643)
Remuneraciones (165.249.2438)

Operacionales (218.997.138)

Honorarios (13.528.257)

Otros

Saldo 19.629.516
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SUBVENCION

PIE

SUBVENCION PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

INGRESOS ANUALES

GASTOS
Remuneraciones
Operacionales
Honorarios
Otros

Saldo

(103.316.968)
(480.000)

194.556.584

(103.796.968)

90.759.616




SUBVENCIQN
MANTENCION

SUBVENCION MANTENCION

INGRESOS ANUALES

9.210.140

GASTOS

(9.210.140)

Operacionales

(5.376.807)

Honorarios

(3.833.333)

Otros




SUBVENCION PRORETENCION

INGRESOS
ANUALES 3.998.679

SUBVENCION GASTOS (3.998.679)

PRORETENCION Operacionales
Honorarios

Otros (3.998.679)

Saldo

SALDO GENERAL 110.389.132




"Nada mas finito que los recursos, ya sean “
materiales como espirituales. Esta realidad la | 4
asumimos con responsabilidad y nos obligamos a | \
entregar todo lo que esté a nuestro alcance para )
el bienestar de los trabajadores y familias, en
sintesis, de la comunidad Josefina. Por otro lado
el cuidado de estos es responsabilidad de todos
los que diariamente hacemos uso de ellos. Cuidar
lo que tenemos es hacer gala de civismo y
responsabilidad, de ahi el lamado a cooperaren
la promocion del uso responsable de los recursos .
que recibimos y de los bienes que utilizamos”
(pag. 26, PEI) »
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